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 کارگران سلامت شغلی، بهداشت و ایمنی
 ردیف عنوان طرح پژوهشی

  1 یاتیعمل یها و ارائه راهکارهاکارگاه یمنیا یو فرهنگ یفن یهاجامع چالش لیتحل

  2 رانیدر ا یحوادث شغل یهاداده لیها و تحلکارگاه یمنیا ینظارت یهانظام یقیمطالعه تطب

  3 یکیالکترون شیو پا سکیر لیتحل کردیکار با رو یسامانه هوشمند بازرس یسازادهیو پ یطراح

  4 کار کشور یدر نظام بازرس سکیر لیپرخطر و تحل یهاکارگاه ییشناسا

  5 کار یروین یکار بر وقوع حوادث و بهره ور یبازرس یاثرگذار زانیم شیو پا لیمطالعه، تحل

 نامهنییو آ ISCO-2008 و حرف مختلف بر اساس استاندارد عیدر صنا یمنیو ا یشغل یهاشناسنامه نیو تدو یاستانداردساز

 (۷مشاغل )تبصره ماده  یبندطبقه

6  

و ارائه  ییزدامقررات ها،تیمسئول یسازشفاف ،ینهاد ییاافزبا هدف هم یو بهداشت شغل یمنیا کپارچهیو استقرار نظام  یطراح

 (۱۵۵نامه پنجره واحد )تحقق اهداف مقاوله قیخدمات از طر

7  

و سامانه ثبت  یمنیا یسازمان مل سیتأس یسنجو امکان یهوش مصنوع کردیبا رو یو بهداشت شغل یمنینظام ا یپژوهندهیآ

 یحوادث شغل

8  

  9 کار در کشور یمنیاطلس ا نیو تدو هیته

  10 آورانیاز شمول مشاغل سخت و ز یاقتصاد یهاجهت خروج کارگاه یعمل یو ارائه راهکارها یبررس

  11 یررسمیو غ یدر حوزه مشاغل خانگ یشغل یمنیا یتوسعه راهکارها

و  یحفاظت فن یهانامهنییدر آ یمتعارض، متشابه و تکرار میمفاه لیو تحل ییشناسا یبرا یمدل هوش مصنوع یو اجرا یطراح

 مقررات یبازنگر یبرا یاصلاح شنهاداتیپ هیبهداشت کار با ارا

12  

  13 «یاسلام یمجلس شورا ندگانینما یاسکلت - یعضلان - یو درمان اختلالات عصب یغربالگر»طرح جامع 

  14 « رانیدر ا یکارگران مشاغل خانگ یاسکلت - یعضلان - یو درمان اختلالات عصب یریشگیپ ،یغربالگر»طرح جامع 

 روابط کار

 ردیف عنوان طرح پژوهشی

  1 کشور؛ سطح کارگران بین در شغلی ناامنی گسترش و ایجاد اقتصادی اجتماعی فرآیندهای واکاوی



 ت های پژوهشی موسسه کار و تامین اجتماعیاولوی 

 

 

 

  مشاغل بندیطبقه جامع نظام تدوین

2  

  3 ایران در آن بهبود برای بومی راهکارهای ارائه و جهان در کارفرمایی و کارگری هایتشکل ساختارهای تطبیقی تحلیل

 با "کار بهداشت و ایمنی حفاظت،" حوزه در منتخب کشورهای در کارفرمایی و کارگری های سازمان نقش و جایگاه شناسایی

 ایران برای آموزیتجربه و الگوبرداری و اقتباس رویکرد

4  

 و کار مؤسسه حمایتی نقش بر تأکید با ایران در کارفرمایی و کارگری هایتشکل مقبولیت ارتقای راهکارهای و موانع تحلیل

 اجتماعی تأمین

5  

  6 کشور در بحرانی و دارمشکل تولیدی واحدهای وضعیت مستمر پایش الگوی طراحی و مطالعه

  7 آنان مجدد اشتغال در بیکاری بیمه بگیرانمقرری مهارتی آموزش هایدوره اثربخشی ارزیابی

  8 منتخب کشورهای و ایران در کاری غیراستاندارد اشکال گسترش آثار و پیامدها عوامل، و علل تطبیقی بررسی

  9 گذاریسیاست و حقوقی منظر از دعاوی کاهش راهکارهای و وکارفرمایی کارگری دعاوی در پرتکرار مسائل بررسی

 و نهادی حقوقی، رویکردهای: مشاغل و اشتغال استخدام، در آزار و تبعیض با مقابله استانداردهای سازیبومی و تطبیقی بررسی

 کار المللیبین سازمان ۱۱۱ شماره نامهمقاوله چارچوب در فرهنگی
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 فرهنگ اجتماعی

 ردیف عنوان طرح پژوهشی

 نامه آیین 39 ماده 4 بند مطابق نوجوانان بکارگیری در پیمانکاران و کارفرمایان صلاحیت احراز به مربوط ضوابط تدوین و تهیه

 نوجوانان و اطفال از حمایت قانون 6 ماده اجرایی

1  

 معرفی خیابــان و کار کــودکان بــرای ای حرفــه و فنــی آمــوزش ســازمان مهارتــی هــایدوره اثربخشــی ارزیابــی

 بهزیســتی ســازمان ســوی از شــده

2  

 باروری، وضعیت بر تأکید با اجتماعی حمایت سیاستی بسته تدوین و جمعیت جوانی و خانواده از حمایت قانون اثربخشی ارزیابی

 تولید و کار جامعه نگرش و فرزندآوری به گرایش

3  

 و مراقبت اقتصاد دیجیتال، اقتصاد هایظرفیت از گیریبهره با زنان افزاییتوان برای زندگی و کار تعادل سیاستی الگوی طراحی

 نوظهور هایفناوری

4  

  5 پرتنش مشاغل در شغلی فرسودگی و روان سلامت پایش نظام طراحی

  6 (آنلاین خدمات راننده، پیک،: نظیر) پلتفرمی کارگران شغلی سلامت وضعیت ارزیابی
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  7 بهبود؛ راهکارهای ارایه و تولید و کار درجامعه اجتماعی سلامت و نشاط وضعیت ارزیابی

  8 ؛ بهبود راهکارهای ارایه و تولید و کار جامعه در خشونت تبیین و شناسی شیوع

  9 اجرایی هایبرنامه و سیاستی راهبردهای چندبُعدی، رویکرد: ایران در کار فرهنگ نظام ارتقای و طالعهم

 سطوح در سرآمدان از الگوسازی و آموزشی هایبسته و محتوا تولید بر مبتنی کار فرهنگ ارتقای جامع مدل تدوین و طراحی

 اقتصادی بنگاه و خانوادگی فردی،
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 مدیریت و منابع

 ردیف پژوهشی طرح عنوان

 نقشه و مدل طراحی هدف با اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت تخصصی معاونتهای از یکی در وریبهره شناسیآسیب و پژوهش

 وریبهره ارتقاء راه

1  

  2 اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت در آن ارتقای راهکارهای و کارکنان روان سلامت و رفاه وضعیت تحلیل

  3 اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت در بحران مدیریت و سازمانی آوریتاب ارتقای مدل طراحی

  4 اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت در مدیران پرورش الگوی و آینده رهبران نیاز مورد هایشایستگی شناسایی

  5 تابعه هایدستگاه و اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت کارکنان عملکرد ارزیابی الگوی طراحی

 عملکرد مدیریت نظام استقرار در عدالت و کارایی شفافیت، ارتقای برای مصنوعی هوش کارگیریبه مدل ارائه و سنجیامکان

 اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت در سطحیسه
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 گزارش خلاصه 20 حداقل ارائه و استخراج هدف با اجتماعی رفاه و تعاون کار، های حوزه پژوهشی های طرح فراترکیب تحلیل

 کارفرما به سیاستی
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  8 توسعه و تحقیق فکر های اتاق هدایت و اندازی راه بر تمرکز با اجتماعی کارورفاه ، تعاون وزارت سازمانی توسعه طرح

 و مصنوعی هوش از گیری بهره رویکرد با خدمات ارائه فرآیندهای سازی بهینه هوشمند و چابک چارچوب استقرار و طراحی

 عملیاتی های داده تحلیل
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