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پایان  کار در پیشرفت گزارش ارائه

 هر دوره سه ماهه.

  روند استقرار به عنوان هسته فناور

 
دانلود کاربرگ درخواست استقرار 

 از سایت مرکز و ایمیل به مرکز 

 و مرکز کارشناسان توسط داوری

مصاحبه جلسه برگزاری  

 
 و فناور هسته عنوان به پذیرش

مقدماتی رشد دوره به ورود  
 

 رشد ی دوره اهداف به دستیابی

 مقدماتی:

 حقوقی ثبت و کاری تیم تکمیل -

 (شرکت ثبت) فناور واحد

 مطالعات انجام با ایده تثبیت -

 ساخت و طرح نیاز پیش و اولیه

 محصول نمونه

       تهیه برنامه کاری -

)Business Plan( 

 

ارائه گزارش نهایی مبنی بر دستیابی به اهداف دوره رشد  

ورود به دوره رشدمقدماتی و درخواست   

فناوری و علم پارک به فناور ارجاع و رشد دوره به فناور هسته ورود تایید  

 

سلامت فناوری رشد مرکز رشد به دوره به ورود های ایمیل کاربرگ   

رشد مرکز کارشناسان توسط داوری انجام و دفاعیه جلسه برگزاری  

 

از سایت مرکز رشد رشد دوره به ورود های کاربرگ دانلود و تکمیل  

 

 مرکز رشد فناوری سلامت

 روند ثبت طرح فناورانه

 

 کانون نوآوری و شکوفایی

 

 کمیته تحقیقات دانشجویی

اعضای هیئت 

 علمی

 

دانشجویان صاحب  

 ایده

 

دانشجویان فاقد 

 ایده

 

کمک به 

دانشجویان از 

طریق هدایت 

جلسات بارش 

افکار و مباحثه، 

هدایت ایده های 

خام، برگزاری 

 کارگاه 

و بررسی جستجو 

ایده، نوآورانه بودن 

ارتباط با اساتید، 

، روش کار طراحی

آشنایی با مراحل و 

فرایند های تبدیل 

ایده به محصول 

تجاری، ثبت 

  اختراع.

 

شرکت در جلسات 

بارش افکار، مباحثات 

هی، کارگاه های گرو

 آموزشی، همایش ها.

. ارائه ایده های جدید

آشنایی با مراحل و 

فرایند های تبدیل 

ایده به محصول 

 تجاری

 

ثبت طرح در سامانه 

  پژوهان

انجام داوری توسط 

 کارشناسان دانشگاه

ارسال به کمیته اخلاق  

جهت اخذ کد اخلاق در 

 صورت تایید

کارشناس تصویب 

هگادانش  

 عقد قرارداد

ارائه گزارشات ادواری و 

 نهایی



 معیار ها و مدارک لازم جهت پذیرش در دوره رشد مقدماتی: -

  ر تمام وقت حداقل یک نفر از اعضاء.نفر دانش آموخته با مدرک کارشناسی و بالاتر با حضو 2تیم کاری متشکل از حداقل 

  عنوان مشاور طرح.ناس خبره یا محقق با تخصص مرتبط به نفر کارش 1وجود حداقل 

 های اقتصادیدانش محور با جنبه ایده و طرح. 

 برنامه کاری مدون با رویکرد سه ساله. 

 کاربرگ تکمیل شده پذیرش در دوره رشد مقدماتی. 

 وقتهمکاران تمام وقت و پاره ، شناسنامه و یک قطعه عکسکپی کارت ملی.  

 

 

 :معیار ها و مدارک لازم جهت پذیرش در دوره رشد -

 ایده محوری مطالعه شده بصورت کامل و دقیق مبتنی بر فناوری و با رویکرد اقتصادی. 

 و متناسب با موضوع فعالیت. ارائه برنامه کاری بلند مدت به صورت کامل 

 یک نفر ، (از سهام واحد %2۰عضو موسس با دارا بودن حداقل )نفر کارشناس  یک حداقلو متخصص ) تیم کاری مناسب

نفر مشاور، یک  2حداقل  اعضاء. نفر از  1با حضور تمام وقت حداقل کارشناس یا کارشناس ارشد )عضو موسس یا همکار( 

 تجاری سازی(نفر مشاور علمی ، یک نفر مشاور 

 .ثبت شرکت 

  و ایده محوری ساعت دوره آموزشی مجازی یا غیر مجازی مرتبط با مدیریت کسب و کار 5۰گذراندن حداقل. 

 کاربرگ تکمیل شده برنامه کسب و کار. (BP)  

 کپی اساسنامه شرکت ، آگهی تاسیس شرکت، اظهارنامه ثبت شرکت، آخرین تغییرات شرکت در آگهی روزنامه رسمی 

 وقت شرکت وقت و پاره کپی کارت ملی همکاران تمام. 

  

 

 

 


